     [image: image1.jpg]Ipunsaro f YTBepxaan

MAJIOY «lerckmii cag Ne 231»
Jlepmmupbarnosa E.1O.

MMOJOKEHUE
Ob AIIMIHUCTPATHUBHO - OBIIECTBEHHOM KOHTPOJIE
IO OXPAHE TPYIA
B MAJIOY «/leTckmii cax Ne 231»

1. OcHOBHbIE MOJIOKEHNS

1.1. AIMUHICTPATHBHO - OOLIECTBEHHBINH KOHTPOIb 110 oXpaHe Tpyaa B MAJIOY «Jlerckuit
can Ne 231» (manee YupexaeHue) sBISIETCS OCHOBHBIM BHJIOM KOHTPOJIS, OCYIIECTBIEMOTO
aJMUHHCTpaldell COBMECTHO ¢ MpO(COIO3HON OpraHu3alueil, 3a COCTOSHHEM YCIOBHUHM U
Ge3omacHOCTH Tpyna Ha pabodmx MecTax, a TaKke 3a COOMIOfeHWeM pabOTHHKaMU
TpeOOBaHMH TPYZOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA, 3aKOHOIATENIECTBA 00 OXpaHe TPy, CTAaHAAPTOB
0e30macHOCTH TpyIa, IPAaBUI, HOPM, HHCTPYKLUI ¥ APYIHX HOPMATHBHBIX aKTOB 110 OXpaHe
TPYZa, IPOMBILITIEHHOM U HOXapHOH 6e300acHOCTH.

1.2. Lenpr0  agMUHHUCTPATHBHO-OOINECTBEHHOIO KOHTPOJNS YUPEXICHHS SABIAIOTCS
BBUIBIIEHHE HENOCTAaTKOB B OOJACTH OXpaHbl TPyJa, HPOMBIIIEHHOM M IOXapHOH
6e30I1aCHOCTH, CBOEBPEMEHHOC HX YCTpaHEHHe, aHaJiW3 NPUYMH M BHIPaboTKa Mep IO
MIPeIyIPEeXIEHUIO UX TIOBTOPEHHUS.

1.3. AIMUHUCTPaTUBHO-00IECTBEHHBIH KOHTPONb YUPEXKACHHUS HE 3aMEHSET ¥ HE OTMEHAET
JIpyTHe BUABI KOHTPONS (KOHTPONS, OCYIIECTBIIEMOrO JOJDKHOCTHBEIMH JIMIAMH B
COOTBETCTBUH C UX NODKHOCTHEIMH OOS3aHHOCTSIME, 4 Takxke OOINEeCTBEHHOrO KOHTPOI,
OCYIIECTBIAEMOr0 IPO(PECCHOHATBPHEIM COI30M B JIHIE YINOJIHOMOYEHHOIO IO OXpaHe
TpyZa.

1.4. AZIMUHVCTPATHBHO-OOIIECTBEHHBIH KOHTPOJIb MPOBONUICS Ha TPeX YPOBHAX (B TpHU
CTYTICHH)

2. IlepBasi cTyneHb aJMUHHCTPATHBHO-00LIECTBEHHOI0 KOHTPOJIS

2.1. KoHTponb OCymEecTBIIETCs BCeMH paOOTHHKAMH YUPEXKIECHHS, DYKOBOAMTEIAMH
KpyXKoB. OHH eXeJHEBHO N0 Hadana pabOoTHl IIPOBEPSIOT pabodhe MecTa, MCIPAaBHOCTDL
000pyOBaHUS ¥ IIOMELIEHHU.

2.2. Tlpu obHapyXeHHH OTKJIOHEHWH OT HpaBHJI U HOPM OXpaHBI TPyZa, IPOM3BOACTBEHHOH
CaHWUTapHUH{, IMOXKApHOH M ONeKTpOOEe30macHOCTH,  HENOCTAaTKH, KOTOpBle MOTyT OBITH
YCTPaHEHBI cpa3y, yCTPaHAIOT HeMemneHHo, Ecnu HenocTaTku He MOTYT OBITh yCTpaHEHEI
HEMEUICHHO, IPHHUMAIOTCS MepE! 110 HeIOIYIIEHHIO JOCTyNa pabOTHUKOB B OIACHYIO 30HY
(B HeOOXONMMEIX CIy4asX, KOrZJa HMMEeTCs pealbHas yrpo3a Oe30IacHOCTH JKH3HH H
37I0POBBIO, ITyTEM OCTAHOBKH HEHCIIPABHOrO 060pYIOBAHUS) U JOKIIAIbIBAETCS
saBeflytomeif. HengocraTku, KOTOpble HE MOTYT OBITh YCTPAaHEHBl HEMEUIEHHO,
3aMUCBIBAIOTCS B XKYPHAI aIMUHUCTPATHBHO-00IECTBEHHOI'O KOHTPOJIS.

2.3. B Teuenue pabodero IHS YIOJHOMOYCHHBIM IO OXpaHe TpyAa KOHTPOIUPYIOT
cobuonenue pabOTHUKAMM HHCTPYKIHH IO OXpaHe TpyHda, MOXapHOW Ge3omacHocTH;
CBOEBPEMEHHYIO yOOpKy OBITOBBIX OTXOZOB, HE JOIyCKas 3aXJaMIEHHOCTH U
3aTPOMOYK/ICHHS IIOMELIeHHMH, MyTell 3BaKyalluy; HaJIMYHe U IPaBUIBHOCTh IPUMEHEHHS
CIIELOACXKIB], CIIEII00YBH U IPYTHX CPEACTB HHAUBUYATBHOM 3aIlUTHL.



2.4. При несоблюдении работниками безопасных приемов работы или требований охраны труда, пожарной безопасности ответственные за инструктирование на рабочем месте, при возможности, приостанавливают выполнение работы и проводят внеплановый инструктаж с записью в журнале регистрации инструктажей. Фамилия нарушителя, допущенные им нарушения и принятые меры заносятся в журнал административно-общественного контроля.

2.5. Заместитель заведующей по АХД ежедневно осуществляет проверку журнала 1 ступени и проводит мероприятия по устранению отмеченных в журнале недостатков, определяет и контролирует сроки их устранения, принимает меры к виновным лицам.

2.6. Заместитель заведующей по АХД совместно с уполномоченным по охране труда ежедневно в начале работы проверяют состояние рабочих мест (содержание проходов, территорий); исправность оборудования, инструмента, приспособлений; наличие и исправность ограждений; работу вентиляционных установок; освещенность рабочих мест и проходов; наличие и исправность первичных средств пожаротушения; наличие необходимых инструкций на рабочих местах и немедленно принимают меры по устранению выявленных недостатков.

3. Вторая ступень административно-общественного контроля Учреждения

3.1. Члены комиссии по охране труда Учреждения не реже 1 раза в месяц проводят 

целенаправленную проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности.

3.2. При проверке комиссия контролирует исправное содержание и безопасную эксплуатацию помещений, сооружений, оборудования, инструмента, инвентаря, правильную организацию работ и рабочих мест; безопасное хранение, наличие и исправность первичных средств пожаротушения; своевременность и полноту обучения и инструктажа работников по охране труда, пожарной безопасности; обеспеченность и применение работниками спецодежды, спецобуви, необходимых средств индивидуальной и коллективной защиты; достаточность и исправную работу санитарно ​- бытовых устройств и питьевого водоснабжения, вентиляционных установок.

3.3. При проведении второй ступени контроля анализируется эффективность проведения административно-общественного контроля первой ступени, контролируется своевременность устранения выявленных при предыдущих проверках недостатков и оценивается отношение ответственных должностных лиц цеха (отдела) к вопросам охраны труда, промышленной и пожарной безопасности с принятием, при необходимости, соответствующих мер.

4. Третья ступень административно-общественного контроля Учреждения

4.1. Третья ступень административно-общественного контроля проводится ежеквартально.

4.2. Контроль проводится комиссионно, под руководством заведующей.

4.3. При проведении третьей ступени контроля проверяется: 

- организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

- устранение недостатков, выявленных при предыдущих проверках; 

- выполнение приказов по детскому саду, решений профсоюзного комитета 

выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля;

- выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, актами расследования несчастных случаев на производстве;
- паспортизация санитарно-технического состояния и условий труда;

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений, соответствие их нормативно-техническим требованиям по охране труда, пожарной безопасности;

- соответствие технологического и другого оборудования нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности;

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта оборудования, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

- наличие и исправность первичных средств пожаротушения;

- обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

- состояние наглядной агитации по охране труда, пожарной безопасности; 
- организацию и проведение обучения и инструктажей работников по охране труда, пожарной безопасности;

- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.4. Результаты проверки оформляются актом-предписанием (имеющим силу приказа) с указанием сроков устранения выявленных недостатков.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующей с учетом мнения выборного профсоюзного органа, принимается на Общем собрании работников Учреждения.

5.2. Положение может быть изменено, дополнено по усмотрению Учреждения, в связи с вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.

5.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции Положения в полном объеме путем утверждения нового.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

5.5. Срок действия Положения неограничен.

